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Общие положения 

 

Стратегия социально-экономического развития Шербакульского 

муниципального района Омской области до 2030 года (далее - Стратегия) 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Стратегией социально-экономического 

развития Омской области до 2030 года, утвержденной постановлением 

Правительства Омской области от 12 октября 2022 г. № 543-п, методическими 

рекомендациями по разработке и корректировке стратегий социально-

экономического развития субъекта Российской Федерации и плана мероприятий по 

ее реализации, утвержденных приказом Министерства экономического развития 

Российской Федерации от 23 марта 2017 г. № 132, Планом мероприятий по 

реализации Стратегии социально-экономического развития Омской области до 

2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Омской области от 27 

апреля 2023 г. № 74-рп, Постановлением Главы Шербакульского муниципального 

района Омской области от 24.07.2017 г. № 129-п «Об отдельных вопросах 

стратегического планирования в Шербакульском муниципальном районе Омской 

области». 

Стратегия - долгосрочный план развития муниципального образования, 

основанный на выбранной концепции развития и долгосрочных прогнозах, 

детализированных программах и планах развития. Представляет желаемый «образ 

будущего» Шербакульского муниципального района Омской области (далее – 

Шербакульский муниципальный район) на период до 2030 года, определяет 

долгосрочные цели и ориентиры, к которым будет стремиться район в своем 

развитии, предлагает основные направления и механизмы достижения 

поставленных целей. 

Стратегия является документом «общественного согласия» власти, бизнеса и 

населения района. Наличие стратегии поможет уточнить проводимую социально-

экономическую политику, осуществлять стратегическое и пространственное 

планирование, развивать инфраструктуру. Четко определенные цели и ориентиры 

развития позволят предпринимательским структурам увидеть перспективы района в 

целом, отраслей районной экономики и в соответствии с ними строить свои планы. 

Местные жители получат конкретное представление о том, что ожидает их с точки 

зрения условий жизни через несколько лет. Социальная направленность документа 

поможет формированию конструктивной мировоззренческой позиции граждан, 

будет способствовать их консолидации и укреплению политической стабильности. 

Достижение целей Стратегии, заданных ею целевых ориентиров зависит от 

многих факторов, включая возможные изменения федерального, регионального 

законодательства и внешних по отношению к области, к району политических и 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454007&date=19.09.2023
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макроэкономических условий, изменение планов и программ субъектов 

негосударственного сектора экономики, в том числе корректировку сроков их 

выполнения, отсутствие необходимых финансовых ресурсов.  

Исходной точкой стратегического планирования является текущее 

социально-экономическое положение Шербакульского муниципального района, 

предшествующие достижения, а также возможности дальнейшего развития. 

Стратегия включает в себя цели, задачи, основные направления развития района 

показатели достижения целей социально-экономического развития 

Шербакульского муниципального района. Разработанная Стратегия не является 

статичной, отдельные ее положения и ориентиры в процессе реализации могут 

корректироваться с учетом изменений, происходящих во внешней и внутренней 

среде. При разработке проекта Стратегии учитывались предложения рабочей 

группы, общественных организаций, жителей Шербакульского муниципального 

района. 
 

Цели и задачи Стратегии Шербакульского муниципального района  
 

Стратегическая цель социально-экономического развития Шербакульского 

муниципального района в долгосрочной перспективе - создание благоприятных 

условий для устойчивого социально-экономического развития Шербакульского 

муниципального района посредством роста конкурентоспособности экономики, 

улучшения качества жизни населения Шербакульского муниципального района, 

повышения эффективности системы муниципального управления и 

пространственного развития. 

Достижение стратегической цели развития будет осуществляться в рамках 

решения четырех основных приоритетных задач. 

1. Развитие конкурентоспособности экономики: 

Повышение качества жизни населения, создание условий для развития 

человеческих возможностей невозможно без обеспечения устойчивого 

экономического роста с использованием результатов инновационной, 

технологической и научной деятельности, повышения инвестиционной 

привлекательности, конкурентоспособности экономики. А именно: 

- развитие агропромышленного комплекса, повышение эффективности 

сельскохозяйственного производства, конкурентоспособности 

сельскохозяйственной продукции, а также развитие обрабатывающего 

производства; 

- повышение инвестиционной активности Шербакульского муниципального 

района Омской области, в том числе используя возможности местного запаса 

сырья и трудовых ресурсов; 

- создание благоприятных условий для развития сектора малого и среднего 

предпринимательства. 
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2. Улучшение качества жизни населения: 

Мониторинг текущей ситуации социально-экономического положения 

позволяет сделать вывод о необходимости ориентации государственной политики 

района на создании условий для комфортной жизни населения Шербакульского 

муниципального района. А именно: 

- улучшение демографической ситуации и укрепление института семьи; 

- создание условий эффективной занятости населения Шербакульского 

муниципального района, развитие кадровой политики на территории района; 

- предоставление услуг в сферах образования, культуры, физической 

культуры и спорта; 

- развитие социальной инфраструктуры района, повышение качества и 

доступности социальных услуг для различных категорий населения. 

3. Повышение эффективности управления: 

Для обеспечения экономического и социального развития в Шербакульском 

муниципальном районе необходимо обеспечить рост эффективности системы 

муниципального управления, акцентировать политику района на учете 

потребностей жителей района и развитии направлений цифровой трансформации. 

А именно: 

- повышение качества управления муниципальными финансами; 

- повышение результативности и эффективности управления, использования 

и распоряжения муниципальной собственностью; 

- повышение качества предоставления муниципальных услуг, внедрение 

системы оперативной оценки гражданами и организациями качества 

предоставления муниципальных услуг, повышение открытости деятельности 

органов местного самоуправления, развитие информационного общества. 

4. Пространственное развитие: 

Пространственное развитие района, обусловленное территориальными, 

природными, климатическими особенностями района, направлено главным 

образом на реализацию возможностей Шербакульского муниципального района 

как одного из экономических центров Омской области. Для этого необходимо 

создавать условия для развития территорий сельских поселений и районного 

центра. 

А именно: 

- создание развитой инженерной инфраструктуры в рамках комплексного 

освоения сельских территорий, повышение комфортности проживания граждан на 

территории района; 

- создание благоприятной городской и сельской среды, содействие в 

повышении доступности комфортного жилья; 

- развитие транспортной инфраструктуры. 
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Раздел 1. Текущее социально-экономическое положение района 
 

1.1. Общая характеристика района 
 

Шербакульский муниципальный район образован в 1924 году. Входит в состав 

Южной экономической зоны Омской области. Граничит с Республикой Казахстан, 

Азовским, Марьяновским, Москаленским, Одесским, Полтавским районами.  
 

Границы Шербакульского муниципального района 

 
Рисунок 1 

Площадь муниципального района составляет – 2,3 тыс. кв. км, или 1,6 % от 

территории Омской области. Общая площадь земельных ресурсов составляет 232,2 

тыс. га, из них 200,7 тыс. га – сельскохозяйственные угодья. Протяженность дорог 

составляет 581 км, из них дорог с твердым покрытием – 55 % (317,5 км.). 
 

Карта Шербакульского муниципального района 
 

 
Рисунок 2 

 

 

Вид транспортного сообщения: автобусное сообщение, такси. 

Услуги связи оказывают: 
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- Омский филиал ПАО «Ростелеком» - услуги телефонии и широкополосного 

доступа к сети Интернет; 

- Управление федеральной почтовой связи Омской области – филиал ФГУП 

«Почта России» - услуги почтовой связи; 

- операторы сотовой связи: ПАО «Ростелеком», ПАО «МТС», ПАО 

«МегаФон». 

Более 90 % населенных пунктов района охвачены сетями сотовой связи. Все 

населенные пункты Шербакульского района телефонизированы, в каждом малом 

населенном пункте установлен таксофон универсального обслуживания. Услуги 

широкополосного доступа к сети Интернет доступны во всех общеобразовательных 

учреждениях района. Услугами почтовой связи охвачено 100 % населения. 

Основными природными ресурсами района являются: 

- глины (суглинки) – кирпичное сырье (разведано 2 месторождения, 

суммарные запасы около 1000 тыс. куб. м глинистого материала), могут служить 

сырьевой базой для кирпичных заводов. В настоящее время месторождения 

разрабатываются, производством кирпича занимается ООО «Передвижная 

механизированная колонна «Шербакульская» (в год производство кирпича 

достигает 2000 тыс. шт.). 

- лесной фонд –8,7 % площади района, общий запас древесины – 1,53 млн. 

куб. м. Промышленная заготовка и переработка древесины на территории района 

не ведется, так как все леса относятся к 1 группе.   

Шербакульский муниципальный район характеризуется резко континентальным 

климатом: максимальное значение летней температуры +41, зимней -48 градусов 

Цельсия, продолжительность безморозного периода до 120 дней в году, 

продолжительность вегетационного периода более 165 дней. Почвенный покров - 

черноземы обыкновенные, по своему "качеству» - бонитету почва одна из лучших в 

области, что при правильной и грамотной агротехнике и благоприятных погодных 

условиях позволяет получать урожай до 35 центнеров зерна с одного гектара. 

Шербакульский муниципальный район достаточно богат природными ресурсами: 

лесными, водными, что предопределило высокие темпы заселенности района с начала 

его основания. В Шербакульском муниципальном районе есть 5 озер. 

Муниципальный район включает девять сельских и одно городское поселение, 

каждое из которых характеризуется следующими показателями: 

Таблица 1 
Наименование  

поселения 

Центр Количество 

населенных 

пунктов 

Общая площадь 

земель, га 

Александровское с.п. с. Александровское 2 10024 

Бабежское с.п. с. Бабеж 3 18762 

Борисовское с.п. с. Борисовское 6 42605 

Екатеринославское с.п. с. Екатеринославка 5 30369 

Изюмовское с.п. с. Изюмовка 5 30446 

Красноярское с.п. с. Красноярка 6 28307 

Кутузовское с.п. с. Кутузовка 2 20841 
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Максимовское с.п. с. Максимовка 4 23362 

Славянское с.п. с. Таловское 4 24701 

Шербакульское г.п. р.п. Шербакуль 1 2765 

Итого: 38 232182 

 

1.2. Комплексный анализ достигнутых показателей и  

потенциал развития района 
 

Отраслевая структура экономики 

 

Структуру экономики Шербакульского муниципального района 

представляют 514 хозяйствующих субъектов, из которых 15 относятся к 

государственной форме собственности, 65 к муниципальной форме собственности, 

417 к частной форме собственности, 17 прочие формы. 
 

Распределение организаций по видам экономической деятельности, % 

Сельское хозяйство 

Розничная торговля -

Транспорт и связь - 6,9 

%

Образование - 5,8 %

Здрвоохранение - 1,1 %

Государственное

управление - 5,2 %

Прочие - 17,8 %

 
Рисунок 3 

 

Основные показатели социально–экономического развития 

в 2019 – 2023 годах 

Таблица 2 
Наименование показателя 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Объем продукции сельского 

хозяйства, млн. рублей 

3521,0 3811,6 4209,4 3465,3 3522,1 

Отгружено товаров собственного 

производства, выполнено работ и 

услуг собственными силами (с учетом 

субъектов малого 

предпринимательства), тыс. рублей 

432009,2 438156,2 444728,5 460396,4 462893,7 

Ввод в действие жилых домов, тыс. 

кв.м. общей площади 

1,505 1,422 2,025 1,574 2,931 

Объем инвестиций в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств) 

в расчете на 1 жителя, рублей 

6759,7 11545,0 10967,5 10495,1 9269,8 

Оборот розничной торговли, млн. 

рублей* 

768217,6 789134,6 810441,2 825412,7 883546,9 
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Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата, рублей 

25621,3 27885,8 31076,3 34697,3 39311,5 

* примечание – значения показателя представлены по данным мониторинга 

Администрации Шербакульского муниципального района. 
 

Сельское хозяйство 
 

Самую большую долю в секторе экономики района занимает сельское 

хозяйство. Основными задачами органов местного самоуправления 

Шербакульского муниципального района в агропромышленном комплексе 

является обеспечение потребностей населения муниципального района 

качественной сельскохозяйственной продукцией и продовольствием, устойчивое 

развитие сельских территорий, повышение уровня занятости и качества жизни 

сельского населения, развитие пищевой и перерабатывающей промышленности. 

На территории района сельскохозяйственную деятельность осуществляют 11 

сельскохозяйственных организаций, 135 индивидуальных предпринимателей, глав 

крестьянских (фермерских) хозяйств, 7520 личных подсобных хозяйств. 

Численность занятых в отрасли сельское хозяйство составляет более 1000 человек 

(это 10 % от общей численности трудовых ресурсов района). Среднемесячная 

номинальная начисленная заработная плата работников сельского хозяйства по 

итогам 2023 года составила 40615 рублей. 

Из общей площади Шербакульского района 232182 га, 76,9 % составляет 

пашня (178763 га). 

Исходя из экономической целесообразности сельхозтоваропроизводители 

сегодня уделяют внимание развитию, как растениеводства, так и животноводства, а 

также отрасли развития перерабатывающей и пищевой промышленности.   

В 2023 году объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий 

увеличился на 1,6 % в сравнении с уровнем 2022 года и составил 3522,1 млн. рублей.  

Уже который год погода не балует аграриев, и летняя засуха препятствует 

качественному сбору урожая и заготовки кормов. В 2023 году собрано 105,5 тыс. 

тонн зерновых культур, при средней урожайности 8,8 ц/га, произведено 27,8 тыс. 

тонн молока и 3,4 тыс. тонн мяса. Заготовлено неконцентрированных кормов на 

зимний стойловый период 16,2 центнер кормовых единиц на 1 условную голову. 

Поголовье КРС по хозяйствам всех категорий составило 13 тыс. 276 голов. 

Поголовье коров – 6 тыс. 207 голов. 
Несмотря на сложные погодные условия и возросшую себестоимость 

произведенной продукции, наши сельхозтоваропроизводители продолжают 

инвестировать в модернизацию своих производств. За 2023 год на техническое 

перевооружение, ремонтные работы, приобретение основных средств направлено 

свыше 175 млн. рублей. При этом ими получено государственной поддержки в 

форме субсидий 111,3 млн. рублей. 

Несмотря на достигнутые показатели существуют сдерживающие моменты, 

препятствующие развитию агропромышленного комплекса:   
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 недостаточность инвестиций на увеличение стоимости основных 

средств сельхозтоваропроизводителей; 

 отсутствие пункта забоя скота; 

 нестабильная конъюнктура цен на сельскохозяйственном рынке 

(постоянно падающая цена на пшеницу и растущая цена на дизельное топливо); 

 засушливые погодные явления. 
 

Обрабатывающее производство 
 

Объем отгруженных товаров обрабатывающих производств по кругу 

крупных и средних организаций Шербакульского района за 2023 год увеличился на 

0,5 % относительно уровня 2022 года и составил 462,9 млн. рублей.  

В структуре объема отгруженной продукции обрабатывающих производств 

района производство пищевой продукции занимает 90 %. Пищевая 

промышленность в районе представлена производствами сельхозорганизаций и 

предприятиями малого бизнеса, которые производят хлеб и хлебобулочные 

изделия, мясо, мясные полуфабрикаты, муку, растительные масла. 

ООО «Меркурий» (р.п. Шербакуль) осуществляет производство мясных 

изделий, замороженных полуфабрикатов, хлеба и хлебобулочных изделий, 

кондитерских изделий. Годовая производственная мощность составляет 100 тонн 

мясной продукции, 100 тонн хлебобулочной продукции, кондитерских изделий. За 

2023 год было произведено 17,4 тонны мясной продукции и полуфабрикатов и 41,5 

тонны хлебобулочной продукции и кондитерских изделий. 

Переработку зерна осуществляют пять мельниц, расположенные в д. 

Северное (Компания «Сибирские Жернова»), с. Максимовка (ИП Глава КФХ 

Бурма П.А.), с. Бабеж (ИП Птагин Ю.А.), р. п. Шербакуль (ИП Лазарев Ю.А.). 

Ежегодно ими производится более 8 тыс. тонн муки.  

         В р.п. Шербакуль ООО «ШиК» осуществляет выпуск растительных масел 

(рыжиковое, подсолнечное, льняное, рапсовое, масла сурепицы и расторопши) под 

брендом «Богатство Шербакуля». Годовая производственная мощности цеха 

составляет 36 тонн. В 2023 году предприятие выпустило свыше 20 тонн масла.  В 

2020 году ИП Глава КФХ Шилов С.Н. открыл цех по производству линейки 

здорового питания, где происходит фасовка выращенных семян для реализации в 

розничную сеть. В запуск цеха вложено инвестиций в сумме 6 млн. рублей. За 2023 

год произведено 1,8 тонны продукции. 

Закуп молока у владельцев личных подсобных хозяйств осуществляют ИП 

Чучина А.Н. (с. Максимовка), ИП (Глава КФХ) Азиева А.А. (с. Максимовка, д. 

Елизаветино), ИП Никитин С.С. (д. Новоскатовка), ИП Нафиков Р.А. (с. 

Борисовское, д. Тарналы), ИП Богер Н.Н. (р.п. Шербакуль, с. Борисовское, с. 

Изюмовка, с. Красноярка), СССПК «Родина» (Красноярское поселение, 

Екатеринославское поселение), ИП Рагозин А.М (Максимовское, Бабежское, 

Славянское поселения), Марикян А.Е. (Екатеринославское поселение). 
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Развитие малого и среднего предпринимательства 
 

На сегодняшний день на территории Шербакульского муниципального 

района осуществляют деятельность 420 субъектов предпринимательства, из них 

370 индивидуальных предпринимателей. Численность занятых у субъектов малого 

и среднего предпринимательства свыше 1700 человек. Доля работников, занятых в 

малом бизнесе, в общей численности экономически активного населения района - 

18 %. 

Данный сектор экономики в целом развивается стабильно, имея ежегодную 

тенденцию то сокращаться количеству предпринимателей, то увеличиваться до 

нескольких единиц. Малый и средний бизнес широко представлен в различных 

отраслях экономического развития района – розничной торговле (35,7 %), сельском 

хозяйстве (33 %), транспорте и связи (8,8 %), обрабатывающем производстве (5,4 

%), строительстве (5,2 %) и прочих (11,9 %). Социально-экономическое развитие 

района напрямую зависит от данного сектора экономики. 

За последние 5 лет (2019-2023 г.г.) 36 субъектов малого и среднего 

предпринимательства и самозанятых граждан получили 29,9 млн. рублей 

финансовой поддержки в виде субсидий и грантов (Администрации 

Шербакульского муниципального и органов исполнительной власти Омской 

области). 

Вместе с тем на территории Шербакульского муниципального района 

сохраняются определенные проблемы, сдерживающие развитие сектора 

предпринимательства: 

 сложность в привлечении финансовых (инвестиционных) ресурсов. 

Несмотря на увеличение в настоящее время на финансовых рынках свободных и 

готовых к вложениям в реальный сектор экономики кредитных средств, высокая 

стоимость банковских кредитов и требований по их обеспеченности препятствует 

широкому доступу к ним субъектов малого предпринимательства; 

 стремление к сокращению издержек за счет снижения размера 

заработной платы, перевода ее в «тень», увольнения части персонала, 

приводящий к росту негативного отношения к предпринимательству со стороны 

населения; 

 в районе остается низкая доля производственного сектора в структуре 

малого и среднего предпринимательства, в основном преобладает розничная 

торговля. 

Потребительский рынок 
 

Потребительский рынок на территории Шербакульского муниципального 

района Омской области представлен 149 стационарными торговыми объектами 

общей площадью торгового зала 10037,8 кв.м., и 21 объектом нестационарной 

торговли, общей площадью 215 кв.м. Общественное питание - 22 столовые 

учебных заведений, организаций и предприятий, общей площадью зала 
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обслуживания 2325,1 кв.м., с 1516 посадочными местами, а также на территории 

района имеются 10 закусочных и кафе, общей площадью зала обслуживания 463,5 

кв.м., в которых 450 посадочных мест. На сегодняшний день на рынке 

Шербакульского муниципального района действуют федеральные сети «Магнит», 

«Магнит Косметик», «Низкоцен», «Пятерочка», «Кузя», «Светофор», «Красное и 

Белое» и др. 

На территории р.п. Шербакуль Шербакульского муниципального района 

организована универсальная ярмарочная торговая площадка с количеством 

торговых мест 35, на которой еженедельно по понедельникам и пятницам субъекты 

предпринимательства, а также граждане, ведущие ЛПХ, реализуют свою 

продукцию. 

Также представители Шербакульского муниципального района регулярно 

принимают участие в губернских ярмарках на муниципальных рынках г. Омска, 

реализуя там продукцию собственного производства. На сегодняшний день 

предприниматели и представители ЛПХ занимают 38 торговых точек. В 2023 году 

реализовано продукции свыше 120 тонн. 

 

Инвестиции в основной капитал  
 

На территории Шербакульского муниципального района Омской области 

объем инвестиций в основной капитал в 2023 году составил 376,2 млн. рублей. 

Прирост объема инвестиций обусловлен строительством и реконструкцией 

автомобильных дорог, благоустройством, вложением в основной капитал 

финансовых средств сельскохозяйственными предприятиями.  
 

За период 2021-2023 годов в рамках инвестиционной деятельности были 

реализованы следующие проекты отрасли сельское хозяйство:  

 Реконструкция и модернизация животноводческих помещений ОАО 

«АФ Екатеринославская», общая сумма вложений 5,2 млн. рублей; 

 Модернизация животноводческих помещений ЗАО «Кутузовское», 

общая сумма вложений 1,8 млн. рублей; 

 Ремонт летней доильной площадки и приобретение племенного скота 

СПК «Славянский», общая сумма вложений 2,4 млн. рублей; 

 Ремонт животноводческих помещений АО «Солнечное», общая сумма 

вложений 3,2 млн. рублей; 

 Ремонт стойловых мест коровников и доильных площадок СПК 

«Красноярский», общая сумма вложений 2,1 млн. рублей; 

 Капитальный ремонт животноводческого помещения СПК 

«Максимовский», общий объем вложений 3,8 млн. рублей; 

 Строительство цеха по фасовке экологических продуктов для 

здорового питания ООО «ШиК», общая сумма вложений 6 млн. рублей; 
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 Создание племенного завода по разведению овец катумской породы 

ИП Отрах Н.Н., общая сумма вложений 1,5 млн. рублей; 

 Приобретение 178 единиц техники и оборудования 

сельхозтоваропроизводителями, общая сумма вложений 480,5 млн. рублей. 

В целях создания условий для привлечения инвестиций и создания 

механизмов, обеспечивающих повышение привлекательности территории 

Шербакульского муниципального района, способствующие устойчивому 

социально-экономическому развитию: 

- сокращены сроки оказания муниципальных услуг, предоставляемых 

инвесторам; 

- сформированы перечни объектов и земельных участков для осуществления 

инвестиционной деятельности; 

- создан Совет по развитию малого и среднего предпринимательства и 

инвестиционной деятельности при Главе Шербакульского муниципального района; 

- разработан инвестиционный профиль района; 

- разработан и утвержден Регламент сопровождения инвестиционных 

проектов на территории района. 

В рамках решения задач по созданию благоприятного инвестиционного 

климата в Шербакульском муниципальном районе проводится работа по 

выявлению свободных земельных участков для комплектования инвестиционных 

площадок в целях привлечения потенциальных инвесторов. На сегодняшний день 

выявлены и занесены в банк данных следующие земельные участки: 

Таблица 3 
№ 

п/п 

Кадастровый номер 

земельного участка 

Местоположение 

земельного участка 

Разрешенное 

использование 

земельного участка 

Категория 

земель 

Площадь 

земель-

ного 

участка, 

кв.м. 

1 2 3 4 5 6 

1 55:32:100302:70 Примерно в 50 м по 

направлению на северо-

запад от территории 

насосной станции ОАО 

«Омскоблводопровод» 

 р.п. Шербакуль 

Для 

сельскохозяйственн

ого производства  

Земли 

сельскохозяй

ственного 

назначения 

64839 

2 Земельный участок 

на государственном 

кадастровом учете 

не состоит (номер 

кадастрового 

квартал 

55:32:100139) 

Земельный участок в 

границах населенного 

пункта, находящийся в 

микрорайоне "Южный" 

р.п. Шербакуль 

Объекты розничной 

торговли 

Земли 

населенных 

пунктов 

2400 

3 Земельный участок 

на государственном 

кадастровом учете 

не состоит (номер 

кадастрового 

квартал 

55:32:100141) 

Земельный участок в 

границах населенного 

пункта, находящийся 

районе 41 квартала (возле 

кирпичного завода) р.п. 

Шербакуль 

Промышленные 

предприятия и 

коммунально-

складские 

организации 3, 4, 5 

класса опасности; 

Объекты 

складского 

Земли 

населенных 

пунктов 

3000 
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назначения 3, 4, 5 

класса опасности; 

Склады 

4 Не состоит на 

государственном 

кадастровом учете 

(номер 

кадастрового 

квартал 

55:32:010101) 

Омская область, 

Шербакульский район, с. 

Бабеж, ул. Победы 

Тяжелая 

промышленность, 

пищевая 

промышленность, 

строительная 

промышленность, 

связь, склады, 

коммунальное 

обслуживание, 

общее пользование 

территории, 

деловое управление 

Земли 

населенных 

пунктов 

6000 

5 Не состоит на 

государственном 

кадастровом учете 

(номер 

кадастрового 

квартал 

55:32:020110) 

Омская область, 

Шербакульский район, с. 

Борисовское, 15 метров 

юго-западнее земельного 

участка по ул. Советская, 

д.  2 А. 

Для ведения 

личного подсобного 

хозяйства 

Земли 

населенных 

пунктов 

1500 

6 Не состоит на 

государственном 

кадастровом учете 

(номер 

кадастрового 

квартал 

55:32:020601) 

Омская область, 

Шербакульский район, д. 

1-е Комиссаровское, 25 

метров западнее 

земельного участка по ул. 

Мира, д. 4 

Для ведения 

личного подсобного 

хозяйства 

Земли 

населенных 

пунктов 

2000 

7 Не состоит на 

государственном 

кадастровом учете 

(номер 

кадастрового 

квартал 

55:32:020201) 

Омская область, 

Шербакульский район, д. 

Центральное,  10 метров 

западнее земельного 

участка по ул. Советская, 

д. 14 

Для ведения 

личного подсобного 

хозяйства 

Земли 

населенных 

пунктов 

1000 

8 55:32:040401:232 Омская область, 

Шербакульский район, д. 

Новоскатовка, ул. 

Южная, 11 

Для общего 

пользования 

 

Земли 

населенных 

пунктов 

900 

9 55:32:040301:77 Омская область, 

Шербакульский район, а. 

Шахат, ул. Зеленая, 2 

Земли под 

объектами 

торговли, 

общественного 

питания, бытового 

обслуживания 

Земли 

населенных 

пунктов 

500 

10 Не состоит на 

государственном 

кадастровом учете 

(номер 

кадастрового 

квартал 

55:32:030101) 

Омская область, 

Шербакульский район, с. 

Изюмовка, ул. Парковая, 

участок находиться 

примерно 50 м от дома 

№7 

Для размещения 

объектов торговли, 

или бытового 

обслуживания 

Земли 

населенных 

пунктов 

300 

11 55:32:080101:19 Омская область, 

Шербакульский район, с. 

Максимовка, ул. 

Советская, 32А 

Для 

индивидуального 

жилищного 

строительства 

Земли 

населенных 

пунктов 

2000 

12 55:32:080101:379 Омская область, 

Шербакульский район, с. 

Максимовка, примерно в 

Для размещения 

зоны отдыха 

Земли 

населенных 

пунктов 

80000 
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150 м от жилого дома по 

ул. Советская, д.1 по 

направлению на юго - 

запад 

13 55632:080601:200 Омская область, 

Шербакульский район, с. 

Максимовка, ул. 

Молодежная, д.7. Участок 

находится примерно в 

350 м от ориентира по 

направлению на север 

Для размещения 

объектов 

сельскохозяйственн

ого назначения 

(животноводство) 

Земли 

сельскохозяй

ственного 

назначения 

 

10000 

14 Не состоит на 

государственном 

кадастровом учете 

(номер 

кадастрового 

квартала 

55:32:100302) 

Омская область, 

Шербакульский район, 

р.п. Шербакуль 

Зона 

автомобильного 

транспорта 

Земли 

населенных 

пунктов 

92000 

15 55:32:070502:191 Омская область, 

Шербакульский район, с. 

Кутузовка, ул. 

Училищная 

Для размещения 

объектов 

дошкольного, 

начального, общего 

и среднего 

(полного) общего 

образования 

Земли 

населенных 

пунктов 

1567 

16 55:32:070502:190 Омская область, 

Шербакульский район, с. 

Кутузовка, ул. 

Училищная 

Для объектов 

общественно-

делового значения; 

дошкольное, 

начальное и 

среднее общее 

образование 

Земли 

населенных 

пунктов 

1626 

17 55:32:070502:192 Омская область, 

Шербакульский район, с. 

Кутузовка, ул. 

Училищная 

Для размещения 

объектов 

дошкольного, 

начального, общего 

и среднего 

(полного) общего 

образования 

* дошкольное, 

начальное и 

среднее общее 

образование 

Земли 

населенных 

пунктов 

1666 

 

Демографическая ситуация и потенциал трудовых ресурсов 
 

Население района на 1 января 2024 г. составляет 18,8 тыс. человек, плотность 

населения 8,1 чел./кв. км. Сельского населения – 12,3 тыс. человек, городского 

населения – 6,5 тыс. человек. 

Таблица 4 
Наименование показателя 2021 год 2022 год 2024 год 

Численность населения (на конец года), человек 18921 18975 18767 

городское  6313 6338 6471 

сельское  12608 12637 12296 

моложе трудоспособного возраста 4661 4668 4617 

в трудоспособном возрасте 9915 9943 9834 

старше трудоспособного возраста 4345 4364 4316 
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Естественный прирост, убыль (-), 0/00 -7,5 -4 -5,7 

Общий коэффициент рождаемости, 0/00 10,7 9,8 9,7 

Общий коэффициент смертности, 0/00 18,2 13,8 15,4 

Миграционный прирост, убыль (-) населения, 0/00 -4,7 -7,6 -5,1 

Численность занятых в экономике, человек 7326 7349 7378 

Уровень общей безработицы, % 6,4 5,4 4,7 

Уровень зарегистрированной безработицы, % 2,7 2,3 2,1 
 

Национальный состав населения по Всероссийской переписи населения 2020 

года: русские – 73,3 %, украинцы – 1,5 %, казахи – 15,5 %, немцы – 6,8 %, татары – 0,6 

%, армяне – 0,2 %, другие национальности – 2,1 %. 

Одним из основных индикаторов социального развития территории является 

его демографическая составляющая, оказывающая влияние трудовые ресурсы.  
 

Трудовые ресурсы, человек 

2022 год

2023 год

4 848,0

5 129,0

7 349,0

7 378,0

Среднесписочная численность работников организаций, чел. 
Рисунок 4  

 

В целях обеспечения сохранения и развития кадрового потенциала 

проводится мониторинг предполагаемого высвобождения работников в связи с 

ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, 

а также введения работодателями режимов неполной занятости. 

Центром занятости ежегодно организуется профессиональное обучение 

(переобучение) или повышение квалификации по востребованным на рынке труда 

профессиям для продолжения работы у того же работодателя или трудоустройства 

у другого.  

На протяжении последних 3 лет уровень общей и зарегистрированной 

безработицы на территории Шербакульского муниципального района имеет 

тенденцию к снижению. 

Так, по итогам 2022 года уровень общей безработицы составил 5,4 %. 

Уровень зарегистрированной безработицы –2,3 процента. 
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Безработица, % 

1

2

3

4

5

6

7 5,4
4,7

2,3 2,1

 
  Рисунок 5 

 

Проблемы демографии и кадрового потенциала: 

 наличие миграционной убыли населения, сокращение естественного 

прироста населения; 

 достаточно высокий уровень смертности среди активного населения, 

сокращение численности населения в трудоспособном возрасте; 

 «старение» кадров, нехватка специалистов; 

 спрос на работников в значительной степени носит сезонный характер. 

Уровень жизни населения 
 

Администрацией Шербакульского муниципального района в постоянном 

режиме проводится мониторинг ситуации по выплате заработной платы в 

муниципальных учреждениях, в организациях частного сектора экономики и 

мониторинг введения отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных 

учреждений Шербакульского муниципального района Омской области.  

Целью политики района является обеспечение роста реальных доходов 

населения, содействие повышению заработной платы жителей района, росту 

доходов от предпринимательской деятельности, снижение доли граждан с 

денежными доходами ниже величины прожиточного минимума. 

Среднемесячная номинальная заработная плата в целом по району за январь - 

декабрь 2023 года выросла на 13,3 % к уровню 2022 года и составила 39311,5 

рублей. Средний размер назначенной месячной пенсии пенсионеров 

Шербакульского муниципального района в 2023 году составил 19330 рублей.  
 

Жилищное строительство, территориальное развитие и инженерная 

инфраструктура 
 

Строительство жилья в районе осуществляется в соответствии с 

генеральными планами и правилами землепользования и застройки, которые 

утверждены для каждого поселения.  

За период 2019-2023 годы введено в эксплуатацию 9457 кв.м. жилья. 

 



18 

 

За последние пять лет на территории района в рамках государственных 

программ оказана поддержка 13 застройщикам и 5 молодым семьям в общей сумме 

16,5 млн. рублей.  

Таблица 5 

Тип жилья Объем ввода жилья, кв.м. 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год  2023 год 

Индивидуальные жилые 

дома  

1505 1422 2025 1574 2931 

 

На территории района ведется освоение площадок комплексного 

индивидуального жилищного строительства. В с. Екатеринославка на 24 жилых 

дома. В р.п. Шербакуль ведется освоение микрорайона «Южный» на 140 жилых 

домов. На сегодняшний день предоставлено в аренду под ИЖС 74 земельных 

участков, из которых на 33 участках дома уже построены, на 13 ведется 

строительство. В данном микрорайоне работы по газификации, строительству 

автомобильных дорог и водопроводных сетей выполнены. 

Ежегодно вносятся изменения в Генеральные планы и правила 

землепользования и застройки поселений района. За 5 лет на эти цели затрачено 7,2 

млн. рублей. 

Повышение качества жизни населения невозможно без развития 

благоустройства общественных территорий, а также строительства и капитального 

ремонта дорог, находящихся на территории Шербакульского муниципального 

района. 

На сегодняшний день протяженность дорог в районе составляет 581 км, из 

них 322,6 км дороги местного значения, из которых не отвечает нормативным 

требованиям 45,7 % или 147,4 км. 

Ежегодно в рамках государственных программ осуществляется ремонт и 

реконструкция дорог местного значения. Так, за период 2019-2023 годы 

отремонтировано в районе 15,5 км дорог с твердым покрытием на общую сумму 

228 млн. рублей.  

А также проводятся масштабные работы по реконструкции дорог 

регионального значения, расположенных на территории Шербакульского 

муниципального района. За последние 5 лет отремонтировано 99,1 км дорожного 

полотна на общую сумму 2338,4 млн. рублей. 

Ведется работа и по благоустройству территорий поселений. В рамках 

участия в реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной 

городской среды», инициативного бюджетирования выполнен комплекс 

мероприятий по благоустройству мест массового пребывания людей на территории 

поселений на общую сумму 42,6 млн. руб.  Благоустроены территории вокруг 

памятников, облагорожены парки и скверы, построены детские и спортивные 

площадки. 
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Важное место в повседневной жизни района занимает жилищно-

коммунальное хозяйство. И одной из главных задач является подготовка к работе в 

отопительный период.  

На территории Шербакульского муниципального района услуги в сфере 

теплоснабжения оказывают две теплоснабжающие организации ООО «Тепловик» и 

ООО «Екатеринославское ЖКХ», которые ежегодно работают безубыточно, 

эксплуатируют 37 котельных и 40,7 км тепловых сетей, износ составляет 76 %. 

Администрация Шербакульского муниципального района ежегодно из своих 

средств расходует свыше 3,0 млн. рублей на подготовку к отопительному периоду, 

столько же тратят теплоснабжающие организации за счет собственных средств. 

Проводится работа по обследованию, замене дымовых труб и котлов, ремонту 

тепловых сетей и кровель котельных ЖКХ, устанавливаются новые генераторы. В 

2019 году построена новая ТГУ в с. Кутузовка для отопления социальной сферы. 

Газификация Шербакульского района начата в 2006 году. По состоянию на 1 

января 2024 года построено 211,1 км поселковых газопроводных сетей, 

межпоселковых 122,6 км, газифицировано 3873 квартиры. Из 38 населенных 

пунктов газифицировано 12. В 2021 году было газифицировано с. Красноярское, в 

2023 году – с. Александровское, с. Изюмовка, а Артакшил. 

Эксплуатирующей организацией в сфере водоснабжения на территории 

района является АО «Омскоблводопровод». Протяженность уличных 

водопроводных сетей составляет 142,8 км, износ - 80 %. За период с 2019-2023 

годов отремонтировано 4,4 км водопроводных сетей, заменено на новые 42 км 

межпоселковых сетей. 
 

Износ инженерных сетей, % 

60

80

100

80,0 76,0 

 
Рисунок 6 

В целях создания экономических и организационных условий для 

эффективного использования энергетических ресурсов и повышения 

энергоэффективности муниципальной экономики в Шербакульском 

муниципальном районе за последние годы выполнен ряд организационных и 

технических мероприятий по снижению потерь электроэнергии при ее 

потреблении, произведена замена значительного количества морально и 

технически устаревшего оборудования котельных и тепловых сетей на 

энергоэффективное оборудование, приняты меры по оптимизации систем 

теплоснабжения в населенных пунктах, замене электросчетчиков на приборы более 

Водопроводные 

сети 
Тепловые 

сети 



20 

 

высокого класса точности.  

В настоящее время усилия направлены на реализацию мер по 

энергосбережению, модернизации объектов коммунальной инфраструктуры, 

которые позволят не только обеспечить бесперебойное снабжение потребителей 

жизненно-важными услугами надлежащего качества, но и снизить темпы роста 

тарифов на коммунальные услуги. 

Наиболее проблемные вопросы в области жилищного строительства, 

территориального развития и жилищно-коммунального хозяйства:  

 снижение объемов государственной поддержки населения для 

приобретения и строительства жилья; 

 недостаток финансовых средств у населения для строительства жилья; 

 убыточность котельных; 

 высокий процент износа коммунальных сетей; 

 высокий процент износа технических средств, оборудования на 

предприятиях ЖКХ района. 
 

Экологическая ситуация 
 

Состояние окружающей среды – важнейший компонент качества жизни 

населения. В значительной степени именно от экологической ситуации на 

территории района зависит здоровье его граждан. 

На территории Шербакульского муниципального района имеются 10 

стационарных источников загрязнения - это котельные ООО «Тепловик» и ООО 

«Екатеринославское ЖКХ». В 2022 году выбросы загрязняющих веществ в 

атмосферу от данных объектов составили 3,145 тыс. тонн.  

На территории Шербакульского муниципального района Омской области 

имеются пять озер (Щегуль, Узун-Куль, Томар, Джалтырь, Журавлиное). Сброс 

загрязненных сточных вод в озера не осуществляется. 

Общая земельная площадь района составляет 232,2 тыс. га, в том числе 

площадь лесного фонда составляет 20,1 тыс. га. 

На территории района зарегистрировано 13 скотомогильников общей 

площадью 8,1 тыс. кв.м. Все они оборудованы металлическими ёмкостями, 

ограждением, подъездными путями. Проведена обваловка объектов. Экологическая 

безопасность на объектах обеспечивается сохранением санитарно-защитной зоны 

(СЗЗ не менее 500 м), проведением таких работ как: буртовка, сооружение по 

периметру объекта траншеи и насыпи (60 % объектов); недопущением 

самовозгорания отходов; содержанием в пригодном состоянии подъездных путей и 

элементов ограждения; ликвидация несанкционированных и стихийных свалок. 

На территории поселений района построены 146 площадок сбора ТКО с 

контейнерами, откуда мусор в ежедневном режиме вывозиться региональным 

оператором ООО «Магнит».   
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На территории р.п. Шербакуль ООО УК «Жилищник Шербакульский» ведет 

деятельность по сбору и транспортировке отходов IV класса опасности. В 

Шербакульском городском поселении в многоквартирных домах организован сбор 

у населения и вывоз твердых бытовых отходов согласно графика, 

специализированным транспортом в контейнере. 

Лесным хозяйством, организациями Шербакульского района и населением 

ведется постоянная работа по благоустройству территории района, в том числе и 

высадка новых саженцев деревьев, в целях восполнения погибших массивов леса. 

Много сил вкладывают жители района в обновление внешнего вида 

поселений района, благоустраивая свои придомовые территории, а также 

территории, расположенные вблизи учреждений и организаций.  

Уже вошло в традицию ежегодно несколько раз в год проводить на 

территории Шербакульского муниципального района субботники, в которых 

активно принимают участие организации и простые жители населенных пунктов 

района.  

Проблемы экологической отрасли: 

 необходимость в строительстве мусоросортировочного комплекса; 

 необходимость сокращения существующих источников загрязнения 

окружающей среды. 

Дошкольное, общее и дополнительное образование 
 

Система образования Шербакульского муниципального района Омской 

области представлена 29 муниципальными образовательными учреждениями 

различных типов и видов, в том числе 15 общеобразовательными учреждениями, 

12 дошкольными образовательными учреждениями, 2 учреждениями 

дополнительного образования.  

В 12 детских садах укомплектованы группы с численностью детей 721. 

Очередность детей в возрасте от 3 до 7 лет в учреждениях дошкольного 

образования отсутствует. 

В учреждениях общего образования обучается 2498 человек. В учреждениях 

дополнительного образования число занимающихся детей составляет 3094 

человека. В Доме детского творчества занимаются 2120 детей и в детско-

юношеской спортивной школе - 974 человека.  
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Количество обучающихся, человек 

1 100,0

2 100,0

3 100,0

4 100,0

Детские сады -

721

Школы - 2498

 
Рисунок 7 

 

Программы предшкольной подготовки детей реализуются не только в 

дошкольных учреждениях, но и в четырех общеобразовательных школах, доме 

детского творчества.   

Во всех образовательных организациях созданы все необходимые 

безопасные условия организации жизнедеятельности: все учреждения имеют 

освещение территорий, кнопки тревожной сигнализации, системы АПС и РСПИ 

«Стрелец-мониторинг», все телефонизированы, в двух учреждениях установлены 

металлодетекторы, все оборудованы системами видеонаблюдения.  

Все образовательные организации Шербакульского муниципального района 

обеспечены кадрами. В системе образования работают 339 педагогических 

работников. С целью закрепления молодых специалистов в Шербакульском 

муниципальном районе 13 молодых специалистов получают ежемесячную 

надбавку к окладу в размере 20 %. За каждым молодым специалистом закреплен 

опытный педагог, который осуществляет социально-психологическое, 

информационно-методическое сопровождение, содействующее социальной 

адаптации молодого специалиста. Доля педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений с высшим образованием за последние три года 

увеличилась до 32 %. Доля педагогических работников общеобразовательных 

учреждений составляет - 80 %. Педагогические работники Шербакульского 

муниципального района в плановом режиме повышают квалификацию. 
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Педагогический состав образовательных учреждений, человек 

75

33

 
Рисунок 8 

Начиная с 2010 года, в общеобразовательных учреждениях Шербакульского 

района осуществляется поэтапное внедрение федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования, по которым занимаются все 

общеобразовательные учреждения района. 

Горячим питанием в детских садах охвачено 100 % детей, в 

общеобразовательных учреждениях – 99,8 %. 

В лагерях дневного пребывания при школах ежегодно оздоравливаются 

свыше 900 детей. В палаточном лагере отдыхают по 80 человек. Санаторно-

курортное лечение получают больше 100 детей. Временным трудоустройством 

охватывают свыше 300 подростков.  

На сегодняшний день средняя номинальная начисленная заработная плата 

работников муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 37900,5 

рублей, педагогов дошкольного образования 28294 рубля, учителей общего 

образования 47398 рублей. 

Площадь помещений образовательных учреждений позволяет полностью 

обеспечить наполняемость классов в общеобразовательных организациях, групп 

пребывания детей в дошкольных организациях и количества объединений в 

учреждениях дополнительного образования. Таким образом, в строительстве и 

реконструкции зданий школ, детских садов и учреждений дополнительного 

образования наш район не нуждается. Ежегодно в отрасль образования 

вкладываются бюджетные средства на материально-техническое оснащение, 

текущий и капитальный ремонт учреждений образования и котельных при школах, 

обновление транспортного парка для подвоза учащихся, пополнение фондов 

библиотек и т.д. За период 2019-2023 годов из бюджетов всех уровней на 

указанные мероприятия затрачено свыше 89 млн. рублей. 

Вместе с тем, как и в остальных отраслях, в отрасли образование существует 

ряд проблем, которые требуют ежегодного решения: 
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 необходима замена устаревшего технологического и учебного 

оборудования, комплектование пищеблоков, школы и детские сады нуждаются в 

интерактивных досках, проекторах, обновлении ростовой и спальной мебели; 

 11 средних общеобразовательных школ нуждаются в капитальном 

ремонте, 4 детских сада нуждаются также в капитальном ремонте, остальные 

учреждения в текущем ремонте; 

 кадровому составу системы образования нужны молодые педагоги для 

омоложения коллектива предпенсионного и пенсионного возрастов.   

Здоровье населения 
 

Отрасль здравоохранения является одной из самых приоритетных элементов 

структуры социальной сферы, имеющая своей целью сохранение и укрепление 

здоровья населения посредством профилактической, лечебной и иных видов 

деятельности медицинских учреждений.  

Медицинская помощь населению оказывается: центральной районной 

больницей, Борисовской участковой больницей, Екатеринославской и 

Изюмовской амбулаториями, а также 24-мя ФАПами в селах поселений 

Шербакульского муниципального района. Все учреждения имеют лицензии на 

осуществление медицинской деятельности.  

В структуре здравоохранения Шербакульского муниципального района 

занято 232 человека, в том числе 36 врачей, 134 специалиста со средним 

медицинским образованием. Из 24 ФАП укомплектованы 14.  

В течение 2019-2023 годов в Шербакульской ЦРБ системно реализовывались 

мероприятия по улучшению материально-технической базы, проведению текущих 

ремонтных работ на общую сумму свыше 237 млн. рублей. 

На сегодняшний день в 4 населенных пунктах установлены новые модульные 

ФАПы: д. 1-е Комиссаровское, д. Северное, а. Артакшил, с. Таловское. В 2023 году 

с Изюмовка построена новая амбулатория. 

Также проведен капитальный ремонт Бабежского ФАПа и 

Екатеринославской амбулатории. В два этапа будет отремонтирована взрослая 

поликлиника, в три этапа – детская поликлиника. Предусмотрен общий объем 

финансовых вложений в сумме свыше 50 млн. рублей. 

Основными проблемами отрасли здравоохранения являются: 

 укомплектованность медицинских учреждений врачами и средним 

медицинским персоналом, (в особенности на ФАПы); 

  несоответствие медицинских учреждений современным требованиям 

(ФАПы); 

  оснащение современным медицинским оборудованием. 
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Культура 
 

Культура района представлена организованной структурой.  Это учреждения 

культурно-досуговой деятельности: 18 сельских клубов, 9 сельских Домов 

культуры, Межпоселенческий культурно-досуговый центр; 18 библиотек, детская 

школа искусств, историко-краеведческий музей, центр финансово-экономического 

и методического обеспечения учреждений в сфере культуры. В данной отрасли 

трудятся 216 человек, из них 138 руководителей и специалистов.  

На сегодняшний день средняя номинальная начисленная заработная плата 

работников отрасли культуры составила 34028,6 рублей. 
 

Численность работников отрасли культуры, % 

 
Рисунок 9 

Регулярно в учреждениях культуры увеличивается число клубных 

формирований. Развитию и сохранению народного творчества способствуют 

вокальные, хореографические, театральные коллективы. Работают 297 клубных 

формирований самодеятельного народного творчества с количеством участников 

более 4362 человек. Из них для детей до 14 лет 142 (2170 участника). 7 

коллективов имеют звания «народный», 5 коллективов звание «образцовый». 

Ежегодно и традиционно проводится масса культурно-досуговых мероприятий на 

территории района. В целях  развития детей и молодежи, поддержки талантов 

успешно реализуются районные творческие проекты: районный фестиваль 

хореографических коллективов «Апрельские встречи», районный фестиваль 

народной песни «Музыкальная провинция», районный фестиваль театральных 

коллективов «Театральный перекресток» и др. Регулярно участники творческих 

коллективов, учащиеся детской школы искусств  принимают участие во 

всероссийских, региональных и межрегиональных, областных конкурсах, 

фестивалях и мероприятиях.  

В 2017 году в здании культурно-досугового центра был открыт кинозал, на 

организацию которого было затрачено 5,2 млн. рублей. 
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Ежегодно в учреждениях культуры проводится текущий ремонт, некоторые 

клубы за последние годы отремонтированы капитально – Александровский СДК, 

Борисовский СДК, КДЦ, ДШИ в р.п. Шербакуль. Материально-техническое 

оснащение проводится в учреждениях регулярно. Так, за период 2019-2023 годов 

на указанные мероприятия было затрачено свыше 91 млн. рублей бюджетных и 

внебюджетных средств. 

Проблемами отрасли культуры являются: 

 необходимость в капитальном и текущем ремонте остальных сельских 

домов культуры; 

 материально-техническое оснащение как учреждений культурно-

досугового типа, так и библиотек, детской школы искусств; 

 ремонт и оснащение центральной детской библиотеки по типу 

«модельная библиотека»; 

  обновление кадрового состава, в связи с предпенсионным и 

пенсионным возрастом действующих сотрудников. 

Физическая культура и спорт 
 

На территории Шербакульского муниципального района действуют 57 

спортивных сооружений, из них 23 плоскостных спортивных сооружений, 17 

спортзалов, стадион «Факел», футбольное поле «Агрохимик», ледовый каток с 

искусственным льдом в с. Екатеринославка, зал для борьбы и бокса, 

многофункциональная спортивная площадка на базе МБОУ «Шербакульский 

лицей». 

Таблица 6 
Наименование показателя 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Число спортивных сооружений, ед. 58 58 58 57 57 

Единовременная пропускная способность 

спортивных сооружений, человек 

1567 956 1602 1602 1602 

Численность лиц, занимающихся в 

клубах, секциях и группах физкультурно–

оздоровительной направленности, человек 

7640 7882 8302 8915 9345 

Доля лиц, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, процент 

41,96 43,62 46,41 50,28 52,81 

 

Увеличение удельного веса населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом происходит, за счет популяризации игровых 

видов спорта в районе, проведение новых внеплановых мероприятий, вовлечения 

ветеранов спорта в спортивную жизнь района, а также за счет беспрерывного 

функционирования спортивных площадок, организации проката спортивного 

инвентаря, организации систематических занятий с трудовыми коллективами 

района, повышения массовости спортивных мероприятий, проведение 

мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне». 
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Доля лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом, % 

2022 год

2023 год

46,4

50,3

52,8

 
Рисунок 10 

 

На территории района ежегодно проводятся летние и зимние районные 

праздники «Королева спорта», «Снежинка», Шербакульский полумарафон, 

легкоатлетический кросс, праздник, посвященный «Дню физкультурника» и др. На 

протяжении последних лет команда Шербакульского муниципального района 

входит в 10 лучших команд Омской области на областных праздниках «Королева 

спорта» и «Праздник Севера». Спортсмены района регулярно выступают в составе 

сборных команд Омской области по армспорту, гиревому спорту и футболу на 

первенствах СФО и чемпионатах России. 

Проблемные моменты отрасли физическая культура и спорт: 

 нехватка квалифицированных специалистов в учреждениях спорта; 

 необходим капитальный ремонт стадиона «Факел» в р.п. Шербакуль; 

 потребность в строительстве новых спортивных сооружений, в том 

числе в физкультурно-оздоровительном комплексе с бассейном. 

Молодежная политика 
 

В рамках реализации молодежной политики по организации работы с 

подростками в районе сохранена и развита сеть учреждений для организации 

досуга и занятий спортом детей и молодежи. Основной формой профилактической 

работы с несовершеннолетними является вовлечение как можно большего 

количества подростков в организованные формы досуга, трудоустройство, 

оздоровление, участие в работе «мобильных» групп, рейды по местам массового 

скопления молодежи, реализация индивидуальных профилактических 

мероприятий. Ежегодно обеспечен охват организованными формами отдыха, 

оздоровления и занятости в количестве 80 человек в палаточном лагере 

«Здоровье», из которых более 40 – дети, состоящие на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних, и дети из малообеспеченных семей, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации. А также трудоустраивается не менее 50 несовершеннолетних 

детей на общественных работах.  

Проблемные моменты отрасли молодежная политика: 
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 низкий уровень заработной платы специалистов по работе с 

молодежью; 

 нехватка специалистов для работы с детьми и молодежью; 

 необходим капитальный ремонт детского оздоровительного лагеря 

«Смена». 

Бюджетная политика 
 

В 2023 году доходы консолидированного бюджета Шербакульского 

муниципального района сложились в сумме 910,6 млн. рублей, расходы – 905,4 

млн. рублей. Структура доходной части бюджета состоит из налоговых, 

неналоговых доходов, безвозмездных поступлений. 

Объем налоговых и неналоговых доходов составил 255,5 млн. рублей, 

безвозмездные поступления в форме дотаций, субсидий, субвенций и прочее 

составили 655,1 млн. рублей. 
 

Структура доходной части бюджета в 2023 году, млн. рублей 

186,7

36,1

14,2 15,2 3,3

Рисунок 11 
 

Расходная часть бюджета формируется с целью решения социально-

экономических задач Шербакульского муниципального района. Муниципальный 

бюджет сохраняет социальную направленность, доля расходов на финансирование 

отраслей социальной сферы составляет свыше 70 %. Структура расходов бюджета 

существенно не меняется, самой крупной бюджетной отраслью является 

образование с долей расходов в 571,8 млн. рублей или 63,2 % от всего бюджета. 
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Структура расходной части бюджета в 2023 году, млн. рублей 

96,3

17,1

10,1 104,8

Национальная экономика - 7,5 %

ЖКХ - 4,1 %

Образование - 63,2 %  
Рисунок 12 

 

Просроченная кредиторская задолженность в муниципальном образовании 

отсутствует. 

В 2023 году муниципальными заказчиками проведено 93 конкурсные 

процедуры на общую сумму 86,5 млн. рублей. Экономия составила 8,3 млн. рублей 

или 10,9 %. 
 

Система муниципального управления 
 

В Шербакульском муниципальном районе осуществляется деятельность по 

оказанию 244 муниципальных услуг органами местного самоуправления. 

Администрацией Шербакульского муниципального района предоставляется 41 

услуга, в поселениях района предоставляется 203 услуги. 

Расходы бюджета Шербакульского муниципального района на содержание 

работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя 

Шербакульского муниципального района в 2023 году составили 1404,68 рубля, 

увеличение на 11,9 % к уровню 2022 года. 

В соответствии с результатами опросов населения, проводимыми в 2023 году 

в рамках оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления 

муниципальных образований Омской области, удовлетворенность населения 

деятельностью Администрации Шербакульского района Омской области составила 

50 %. 
 

1.3. Оценка сильных и слабых сторон социально-экономического 

положения района, возможности и угрозы развития 
 

На основе анализа исторических, социальных, экономических предпосылок 

развития района, динамики основных социально-экономических показателей, 

выявлены и структурированы следующие сильные и слабые стороны, а также 
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потенциальные возможности и угрозы развития Шербакульского муниципального 

района Омской области. 

Сильные стороны социально-экономического положения Шербакульского 

муниципального района Омской области: 

- наличие плодородных земель; 

- наличие крупных сельскохозяйственных предприятий и перерабатывающих 

производств;  

- наличие свободных земельных участков, которые могут быть использованы 

в качестве инвестиционных площадок; 

- наличие схемы территориального планирования в муниципальном районе; 

- развитый сектор малого предпринимательства. 

Слабые стороны социально-экономического положения Шербакульского 

муниципального района Омской области: 

- отсутствие железнодорожной и водной магистралей, проходящих по 

территории района; 

- низкий уровень развития и высокий износ инженерной, коммунальной и 

транспортной инфраструктуры, особенно в сельской местности; 

- отсутствие специализированных полигонов для размещения твердых 

коммунальных отходов, наличие несанкционированных свалок; 

- снижение численности трудовых ресурсов, отток трудоспособного 

населения из района; 

- старение кадров, недостаточная укомплектованность специалистами 

бюджетной сферы и сельского хозяйства. 

Возможности социально-экономического развития Шербакульского 

муниципального района Омской области: 

- рост инвестиционной привлекательности территории района путем 

формирования и продвижения инвестиционных площадок; 

- создание новых производств в сельском хозяйстве; 

- модернизация оборудования сельскохозяйственных предприятий, в том 

числе с использованием механизмов государственной поддержки, кредитных 

ресурсов; 

- развитие малого и среднего предпринимательства, в том числе с 

использованием механизмов государственной поддержки; 

- закрепление положительных демографических тенденций; 

- наращивание объемов жилищного строительства на специализированных 

комплексных площадках для застройки; 

- перспективы использования природных ландшафтов для развития туризма, 

инфраструктуры для отдыха и развлечений. 

Угрозы социально-экономического развития Шербакульского 

муниципального района Омской области: 

- нестабильная социально-экономическая ситуация в стране и регионе; 
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- нестабильная конъюнктура на рынке реализации сельскохозяйственной 

продукции; 

- потеря интереса у молодого поколения к сельскому образу жизни; 

- отставание темпов развития инженерной и транспортной инфраструктуры; 

- миграционный отток населения, снижение естественного прироста 

населения. 
 

Раздел 2. Достижение стратегической цели района 
 

2.1. Образ будущего района 
 

Основной ценностью Стратегии является человек, и образ будущего развития 

района формируется вокруг системы его интересов, связанных, преимущественно, 

с повышением качества жизни. Главным фактором развития станет человеческий 

капитал, а не эксплуатация ресурсов. Процесс социально-экономического развития 

района будет заключен в активизации человеческого потенциала, развитии и 

защищенности личности, расширении производства знаний, высоких технологий, 

инноваций и высококачественных услуг, что, в конечном итоге, приведет к 

значительному повышению качества жизни населения. 

На основе анализа социально-экономического развития Шербакульского 

муниципального составлен перечень основных выводов и рекомендаций по выбору 

стратегических направлений, которые учтены при текущем и перспективном 

планировании: 

1. Формирование благоприятной и безопасной социальной среды является 

одним из важных элементов политики муниципального образования, 

обеспечивающей всесторонне развитие личности на основе образования, культуры, 

здорового образа жизни населения, комплекса сферы услуг, устойчивого 

функционирования и развития инфраструктуры и систем жизнеобеспечения 

района. 

2. Особое внимание следует уделить молодежи – она является основой 

будущего района. Следует создать больше возможностей для повышения 

образовательного уровня, организации культурного, спортивного досуга молодежи 

и самореализации молодого поколения внутри района. 

3. Эффективное функционирование АПК основывается на внедрении в 

сельскохозяйственное производство передового опыта, применения современных 

технологий, проведении реконструкции и модернизации сельскохозяйственного 

производства с целью повышения конкурентоспособности предприятий всех 

категорий. 

4. Устойчивое развитие сельских территорий опирается на максимальную 

мобилизацию внутренних ресурсов при безусловной поддержки регионального и 

федерального бюджетов. 

5. Необходимо стимулировать развитие малого и среднего 

предпринимательства. 
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6. Развивать жизнеобеспечивающие отрасли экономики. 

7. Формирование гражданского сообщества, максимизация доходов 

районного бюджета, эффективное использование муниципального имущества. 

Будущий образ района может быть охарактеризован следующими 

параметрами: 

- динамично развивающаяся конкурентоспособная экономика района; 

- красивый, обустроенный, сохранивший историческое наследие 

Шербакульский муниципальный район с экологически чистой природой и 

ухоженной территорией; 

- район – удобный для жизни людей с эффективной экономикой и растущим 

благосостоянием и качеством жизни населения; 

- Шербакуль – это центр проведения различных культурно-спортивных 

фестивалей, конкурсов, соревнований, как на местном, так и на международном 

уровнях; 

- низкий уровень безработицы и преступности. 
 

2.2. Возможные варианты и сценарий развития района 
 

Эффективная работа по реализации Стратегии учитывает возможные варианты 

и перспективы развития экономики Российской Федерации и Омской области в 

целом. В целях определения экономических и институциональных условий, в 

рамках которых предстоит развиваться Шербакульскому муниципальному району, 

а также выявления возможностей и ограничений при выборе конкретной 

муниципальной политики разработаны различные сценарии развития 

Шербакульского муниципального района. 

Анализ диапазона возможных параметров динамики внешней среды и 

вариантов интенсивности экономической политики Шербакульского 

муниципального района позволяет сформировать предположение о возможности 

реализации двух сценариев социально-экономического развития района в 

долгосрочной перспективе: консервативный и базовый. 

Сценарии различаются в зависимости от степени интенсивности 

использования факторов ускорения социально-экономических процессов. 

Существенное влияние на реализацию того или иного сценария развития оказывает 

деятельность органов местного самоуправления, предприятий, субъектов малого и 

среднего предпринимательства, участвующих в разработке и реализации 

социально-экономической политики. 

Первый сценарий – консервативный. 

Сценарий основан на предположении преимущественно негативного влияния 

внешних и внутренних факторов на социально–экономическое развитие района. 

Он предполагает сохранение существующего состояния экономики в качестве 

базы социально-экономического роста на расчетную перспективу, консервацию 

методов и форм эксплуатации ресурсов, сложившейся отраслевой структуры 
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экономики. 

Консервативный сценарий предполагает реализацию только части 

запланированных приоритетных проектов социально-экономического развития 

Шербакульского муниципального района ввиду ухудшения социально-

экономических условий в Российской Федерации и Омской области, а также 

реализации не всех запланированных мер в области социально-экономического 

развития. 

При консервативном сценарии развития в Шербакульском муниципальном 

районе будет наблюдаться низкая инвестиционная и экономическая активность и 

сокращения численности населения района до 2030 года. 

Сокращение расходов местного бюджета на реализацию муниципальных 

программ, которые будут сокращаться и перераспределяться. Высока вероятность, 

что запланированные инфраструктурные объекты на территории района 

реализовываться будут не в полной мере. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и 

средних предприятий будет увеличиваться незначительно. 

Согласно этому сценарию произойдет консервация подходов к управлению 

развитием района, социально-экономическая ситуация будет улучшаться крайне 

медленными темпами. 

Конкурентоспособность всех отраслей района сохранится на низком уровне. 

Возможности развития различных направлений малого и среднего бизнеса будут 

весьма ограничены. 

При таком варианте развития района в долгосрочной перспективе вероятно 

снижение финансово-экономических показателей деятельности предприятий, 

постепенная потеря рынков продукции, спад и возникновение системных проблем 

в развитии района. 

Таким образом, консервативный сценарий развития Шербакульского 

муниципального района следует признать бесперспективным и нежелательным. 

Второй сценарий – базовый (умеренно-оптимистичный) 

Выступает в качестве одного из наиболее вероятных и в целом приемлемых 

вариантов перспективного развития экономической системы Шербакульского 

муниципального района. Его показатели не стоит рассматривать как средние 

арифметические величины между высокими и низкими прогнозными оценками, а 

скорее, как реалистичные точки роста экономики района до 2030 года. 

Развитие Шербакульского муниципального района в данном варианте будет 

происходить на основании сложившихся социально-экономических тенденций, 

относительно умеренных темпах роста экономики района. 

При данном варианте развития необходимо увеличить эффективность 

управления муниципальным районом по двум направлениям: оперативности 

принятия и реализации решений, связанных с эффективностью затратной части 

бюджета района, а также необходимо способствовать развитию инициативы и 
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заинтересованности руководства района в поиске внутренних резервов и 

привлечения инвесторов.   

В рамках данного сценария не предусматривается создание крупных 

сельскохозяйственных предприятий (кластеров). Предприятия самостоятельно 

принимают решение о развитии того или иного направления или развития 

промышленных мощностей. 

Направлением в развитии хозяйственного комплекса должна стать 

модернизация и расширение существующей экономической базы сельского 

хозяйства и перерабатывающих промышленных предприятий на основе внедрения 

современной системы земледелия и создания сырьевой базы для формирования 

животноводческих комплексов с использованием ресурсосберегающих технологий.  

Создание новых производств и реконструкция имеющихся потребует от 

потенциальных инвесторов разработки продуманной производственной 

программы, обоснованной серьезными маркетинговыми исследованиями и с 

обязательным учетом реализации их продукции на рынке. В связи с этим 

потребуется разработка новых целевых программ, направленных на развитие 

производства сельскохозяйственной продукции и ее переработки.    

Развитие малого и среднего предпринимательства не только позитивно 

воздействует на занятость и деловую активность населения, удовлетворение спроса 

населения на повседневные товары и услуги, но и будет способствовать 

увеличению налоговых поступлений в бюджет. 

Увеличения численности субъектов малого и среднего предпринимательства, 

повышения занятости населения в сфере малого и среднего предпринимательства, 

увеличения доли участия субъектов малого предпринимательства в формировании 

валового продукта можно достичь только путем активизации механизмов 

поддержки малого предпринимательства в части решения вопросов, находящихся в 

полномочиях муниципального района.  

Базовый сценарий предполагает повышение эффективности использования 

всех видов ресурсов, привлечению в район инвестиций, созданию благоприятных 

условий для осуществления хозяйственной деятельности. 

Позитивные изменения в экономике будут сопровождаться положительными 

сдвигами в социальной сфере. 

Основными вариантами перспективного развития экономики 

Шербакульского муниципального района будут – развитие сельскохозяйственной 

отрасли, пищевой и перерабатывающей промышленности, развитие малого и 

среднего предпринимательства.  

Выполнение оптимистического сценария развития приведет к значительному 

росту уровня жизни населения муниципального образования, вырастут реальные 

доходы, повысится средняя заработная плата.  Будет создана необходимая 

экономическая база для выполнения социальных обязательств, доминирующее 

положение в деятельности органов муниципальной власти будет занимать 
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деятельность по совершенствованию инфраструктуры муниципальных 

образований района.  

Научно-технический и технологический прогресс, а также изменения во 

внутренней и внешней среде, могут внести весьма существенные корректировки в 

намечаемые прогнозные параметры и направления развития. Поэтому прогнозы, 

предназначенные для выработки соответствующих мер и мероприятий по 

реализации стратегии, должны периодически пересматриваться и 

координироваться в соответствии с меняющимися перспективами.  
 

Раздел 3. Приоритетные направления социально-экономического 

развития района, эффект от реализации мероприятий 
 

Стратегические цели социально-экономического развития Шербакульского 

муниципального района ориентированы на достижение стратегического видения 

будущего Шербакульского муниципального района, основываются на результатах 

диагностики существующего состояния Шербакульского муниципального района и 

включают: 

- рост конкурентоспособности экономики; 

- улучшение качества жизни населения; 

- повышение эффективности системы управления; 

- пространственное развитие. 

Основополагающим принципом долгосрочной социально-экономической 

политики района станет приоритет социального развития, социальных интересов. 

Для обеспечения постоянного и устойчивого повышение качества жизни 

населения района необходима реализация данных приоритетов путем повышения 

уровня материального благосостояния, улучшения состояния здоровья, расширения 

доступности образования, возможностей для духовного и физического развития 

личности, доступности жилья и комфортных условий проживания, улучшения 

качества окружающей среды. 

Поскольку основой жизнеобеспечения человека служит экономика, то 

источником повышение качества жизни должно стать создание в районе 

эффективной и социально-ориентированной экономики. 

С учетом неразрывности и взаимосвязанности социальных и экономических 

направлений стратегическая цель – социально - экономического развития 

Шербакульского муниципального района состоит в повышении качества жизни 

населения и привлекательности района на основе использования ресурсного 

потенциала территории, развития сельскохозяйственного производства, 

промышленности, малого и среднего предпринимательства, а также социальной 

сферы. 
 

3.1. Развитие конкурентоспособности района 
 

Для повышения конкурентоспособности экономики Шербакульского 
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муниципального района должны быть реализованы следующие стратегические 

задачи: 

 создание условий для развития экономики района, как по видам 

хозяйственной деятельности, так и по их территориальному размещению; 

 повышение эффективности и устойчивого развития 

агропромышленного комплекса, переработки и реализации сельскохозяйственной 

продукции; 

 динамичное и устойчивое развитие малого и среднего бизнеса, 

обеспечивающего повышение уровня и качества жизни населения района, создание 

рабочих мест, рост уровня доходов, насыщение потребительского рынка товарами 

и услугами; 

 повышение инвестиционной активности организаций, рост 

привлекаемых инвестиций в основной капитал. 
 

Развитие агропромышленного комплекса 
 

На территории Шербакульского муниципального района приоритетным 

направлением является развитие агропромышленного комплекса. Развитию 

данного отрасли способствует специализация муниципального района на сельском 

хозяйстве. 

Для повышения эффективности и устойчивого развития производства, 

переработки и реализации сельскохозяйственной продукции необходимо решить 

следующие задачи: 

 увеличение продукции животноводства на основе повышения 

продуктивности (и поголовья) скота и птицы. 

 увеличение продукции растениеводства на основе повышения 

урожайности основных видов сельскохозяйственных культур. 

 улучшение обеспеченности современными видами 

сельскохозяйственной техники и материальными ресурсами. 

 сохранение, восстановление и повышение плодородия почв на основе 

улучшения использования минеральных и органических удобрений. 

 повышение квалификации кадров, занятых в сельскохозяйственном 

производстве. 

 привлечение молодых специалистов и создание для них рабочих мест с 

достойной заработной платой. 

 создание условий для проживания работников агропромышленного 

комплекса. 

В целях решения указанных задач Администрацией Шербакульского 

муниципального района совместно с хозяйствующими субъектами планируется 

работа по реализации комплекса мероприятий: 

- завершение строительства убойного цеха на территории р.п. 

Шербакуль; 
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- комплектование построенного цеха по производству хлеба, 

хлебобулочных и кондитерских изделий; 

- строительство и реконструкция животноводческих помещений и 

летних доильных площадок на территории сельскохозяйственных предприятий; 

- модернизация животноводческих помещений сельхозпредприятий; 

- приобретение племенного скота для сельхозпредприятий; 

- установка поточных линий и весовых по зерновому току, 

строительство складов для хранения зерна, комбикормового цеха;  

- обеспечение условий предоставления субсидий, грантов 

хозяйствующим субъектам, являющимся участниками аграрного сектора, в 

соответствии, с приоритетами его развития и их информирование о существующих 

мерах поддержки; 

- обновление сельскохозяйственной техники и оборудования; 

- развитие социальной и инженерной инфраструктуры на селе для 

улучшения качества жизни населения; 

- реализация мероприятий по кадровому обеспечению отрасли сельского 

хозяйства. 

Указанный комплекс мероприятий представлен более точечно в Приложении 

1 к настоящей Стратегии.  

Реализация комплекса мер в отрасли сельского хозяйства и промышленного 

производства позволит к 2030 году добиться показателей, представленных в 

приложение 2 к настоящей Стратегии. 

Развитие АПК предполагается за счет средств внебюджетных источников, а 

также за счет привлеченных средств местного, областного и федерального 

бюджетов. 

Развитие малого и среднего предпринимательства,  

инвестиционной деятельности 
 

Сектор развития малого и среднего предпринимательства в Шербакульском 

муниципальном районе в целом развивается стабильно, имея ежегодную 

тенденцию то сокращаться количеству предпринимателей, то увеличиваться до 

нескольких единиц. 

Стратегическими направлениями развития малого и среднего 

предпринимательства являются: 

 повышение привлекательности малого и среднего предпринимательства 

для активного населения с целью реализации бизнес-идей и повышения уровня 

жизни; 

 мониторинг и информационное сопровождение деятельности 

представителей малого и среднего предпринимательства; 

 стимулирование развития молодежного предпринимательства; 
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 развитие приоритетных сфер экономики района, направленных на 

повышение уровня диверсификации, путем предоставления поддержки субъектам 

малого и среднего предпринимательства. 

В качестве поддержки развития предпринимательства планируются 

следующие мероприятия: 

- предоставление грантовой поддержки субъектам малого 

предпринимательства и гражданам для организации собственного дела в рамках 

муниципальной программы по развитию предпринимательства на территории 

района; 

- оказание информационной, консультационной и имущественной 

поддержки субъектам предпринимательства и гражданам, желающим организовать 

собственное дело. 

Целью инвестиционной политики района является привлечение и 

оптимальное использование инвестиционных ресурсов для обеспечения 

устойчивого социально-экономического развития посредством роста 

конкурентоспособности экономики и повышения качества жизни населения 

Шербакульского муниципального района.  

Повышение инвестиционной привлекательности Шербакульского 

муниципального района планируется за счет реализации комплекса мероприятий: 

 информирование потенциальных инвесторов о наличии на территории 

района земельных участков и имущественного комплекса, свободных от прав 

третьих лиц, для размещения инвестиционных площадок; 

 расширение перечня имущества и банка данных земельных участков, 

свободных от прав третьих лиц; 

 сопровождение проектов, предоставление консультационной, 

организационной, финансовой и иной системной поддержки на основе 

индивидуального подхода и максимальной заинтересованности в решении 

вопросов реализации инвестиционных проектов на всех стадиях - от бизнес-идеи 

до реализации; 

 государственная поддержка хозяйствующих субъектов в развитии 

инвестиционных площадок. 

По итогу реализации указанных мероприятий к 2030 году планируется 

достижение показателей, представленных в приложение 2 к настоящей Стратегии. 
 

3.2. Улучшение качества жизни 
 

Для улучшения качества жизни населения Шербакульского муниципального 

района в рамках Стратегии важно сконцентрироваться на решении следующих 

стратегических задач: 

 улучшение демографической ситуации и укрепление института семьи; 

 формирование условий для повышения мотивации к 

высокопроизводительному труду, сохранению существующих и привлечению 
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новых трудовых ресурсов, эффективной занятости, развитие кадровой политики; 

 развитие социальной инфраструктуры (здравоохранение, образование, 

культура, спорт, молодежная политика, социальное обеспечение). 
 

Улучшение демографической ситуации и кадрового потенциала,  

социальное обеспечение 
 

В целях сохранения стабильной демографической ситуации и улучшения 

кадрового потенциала района будут реализованы мероприятия в рамках 

муниципальной программы «Развитие социально-экономической сферы 

Шербакульского муниципального района Омской области». 

Основные задачи в области демографии – создание условий для 

естественного и миграционного прироста численности населения, повышения 

качества жизни и увеличение ее продолжительности (создание предпосылок 

демографического роста с увеличением продолжительности жизни). 

Задачи по реализации демографической политики: 

 снижение уровня смертности, прежде всего в трудоспособном возрасте 

от внешних причин; 

 укрепление репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и 

подростков; 

 создание условий для повышения рождаемости за счёт рождения в 

семьях второго ребёнка и последующих детей; 

 всестороннее укрепление института семьи как формы гармоничной 

жизнедеятельности личности;  

 сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений; 

 сокращение миграционного оттока молодёжи из района; 

 повышение миграционной привлекательности Шербакульского 

муниципального района. 

Ожидаемые результаты к 2030 году представлены в приложении 2 к 

настоящей Стратегии. 

Стратегической целью в сфере кадрового обеспечения, труда и занятости 

населения является обеспечение максимально полного и эффективного 

использования трудового потенциала. 

Для достижения данных целей необходимо решить следующие задачи: 

 повышение качества и квалификации рабочей силы; 

 обеспечение прав работников на оформление трудовых отношений с 

работодателями и вывод заработной платы «из тени»; 

 повышение престижности рабочих профессий, в том числе в сфере 

сельского хозяйства, повышение мотивации к труду; 

 развитие системы профессиональной ориентации молодёжи, 

подготовки квалифицированных кадров для нужд конкретных работодателей; 
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 привлечение внимания работодателей к проблемам подготовки кадров, 

установлению достойной заработной платы и улучшения условий труда; 

 повышение мотивации безработных граждан к труду, активному поиску 

работы; 

 «омоложение» кадрового состава и привлечение специалистов 

бюджетной сферы после окончания профессиональных учебных заведений, в том 

числе целевиков; 

 снижение уровня общей безработицы; 

 улучшение условий и охраны труда работающих; 

 формирование кадрового потенциала, совершенствование системы 

подготовки работников бюджетной сферы, в том числе использование 

инновационных форм обучения и получение дополнительного профессионального 

образования; 

 реализация программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов; 

 регулярная оценка профессиональной служебной деятельности в форме 

аттестации. 

Совершенствование системы профессиональной подготовки, повышения 

квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения, 

реализации заявленных инвестиционных проектов с созданием перспективных 

высокопроизводительных рабочих мест, привлекательных для молодежи, развитие 

малых форм хозяйствования (ИП, КФХ) в малых населенных пунктах позволят 

решить ключевые проблемы регистрируемого рынка труда и повысить трудовую 

занятость населения. 

В результате реализации мер, направленных на развитие рынка труда и 

повышение эффективности использования трудового потенциала, к 2030 году 

будут достигнуты результаты, представленные в приложении 2 к настоящей 

Стратегии. 
 

Направления развития системы социальной защиты населения и социально-

трудовой сферы на территории Шербакульского муниципального района: 

 повышение адресности и эффективности мер социальной поддержки, 

оказание целевой помощи малоимущим семьям, в том числе путем оказания 

государственной социальной помощи;  

 поддержка деятельности негосударственных организаций, в том числе 

социально ориентированных некоммерческих организаций, направленной на 

решение социальных проблем, в том числе на предоставление социальных услуг 

населению; 

 социальная поддержка семей, имеющих детей, профилактика 

семейного неблагополучия, жестокого обращения с детьми, пропаганда семейных 

ценностей, формирование ответственного родительства; 
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 содействие формированию безбарьерной среды в муниципальном 

районе, обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам 

социального обслуживания; 

 развитие отраслевых государственных информационных систем и их 

интеграция с федеральными информационными системами; 

 обеспечение доступности социального обслуживания, повышение 

эффективности общественного контроля в сфере социального обслуживания в 

соответствии с законодательством; 

 развитие независимой системы оценки качества работы организаций, 

оказывающих социальные услуги; 

 развитие кадрового потенциала учреждений системы труда и 

социальной защиты населения путем заключения эффективного контракта и 

продолжения внедрения профессиональных стандартов. 

В части проведения политики в сфере оплаты труда с учетом 

складывающихся социально-экономических условий, предстоит решать 

следующие задачи:  

 недопущение выплаты заработной платы ниже МРОТ; 

 соблюдение гарантий, согласно трудового законодательства, по 

своевременной ежегодной индексации заработной платы; 

 недопущение снижения уровня заработной платы, его планомерное 

увеличение; 

 соблюдения своевременности выплаты заработной платы, 

недопущение задолженности по заработной плате; 

 легализация трудовых отношений и выплаты заработной платы. 
 

Приоритетами Шербакульского муниципального района в сфере снижения 

негативного воздействия и охраны окружающей среды являются: 

 увеличение доли озеленения территорий населенных пунктов; 

 снижение накопленного экологического ущерба, путем ликвидации 

существующих несанкционированных мест размещения твердых коммунальных 

отходов; 

 совершенствование системы управления отходами, при формировании 

мусоросортировочной станции; 

 совершенствование системы экологического образования и воспитания 

населения. 

Необходимо продолжить строительство площадок ТКО на территории 

поселений и организовать мусоросортировочную станцию в р.п. Шербакуль для 

дальнейшей транспортировки на мусорный полигон. 

Реализация Стратегии позволит выполнить имеющиеся судебные решения о 

ликвидации несанкционированных мест размещения отходов. Будет освобождено 

22 земельных участка общей площадью 80 га, после рекультивации, которых 

появится возможность их вовлечения в хозяйственный оборот. 
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Развитие социальной инфраструктуры  

(образование, здравоохранение, культура, спорт, молодежная политика) 
 

Главной целью муниципальной системы образования является организация 

предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования для разных категорий, 

обучающихся и для каждого ребенка в отдельности, независимо от места его 

проживания, состояния здоровья, индивидуальных образовательных возможностей 

и потребностей. 

Для достижения данной цели необходимо:  

 обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных 

организациях для всех жителей района в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

 усиление социальной направленности и повышение воспитательной 

функции системы образования, обеспечивающей во взаимодействии с семьей 

укрепление здоровья и социализацию обучающихся;  

 создание доступной среды для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья;  

 эффективная кадровая политика отрасли, привлечение в 

образовательные организации молодых педагогов;  

 увеличение показателей удовлетворенности участников 

образовательного процесса качеством образования.  

Для этого необходимо проведение ряда мероприятий по улучшению 

материально-технического обеспечения образовательных организаций, 

повышению безопасности образовательного процесса, развития кадрового 

потенциала образования, улучшения работы с детьми, имеющими отклонения в 

развитии и детьми – инвалидами, развитие системы дошкольного, 

дополнительного образования: 

- обеспечение безопасности образовательного процесса и внеурочной 

деятельности: текущий и капитальный ремонт образовательных учреждений; 

- обеспечение укомплектованности штата образовательных организаций 

педагогическими кадрами и закрепляемости молодых специалистов: создание 

новых рабочих мест, привлечение молодых специалистов, обеспечение 

специалистов жильем, выплата подъемных; 

- обеспечение соблюдения санитарных норм и правил при организации 

образовательного процесса: приобретение технологического и холодильного 

оборудования, учебного оборудования, ученической мебели, приобретение 

компьютерного оборудования. 

Комплекс мероприятий представлен в Приложении 1 к настоящей Стратегии.  
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Реализация данных мероприятий позволит к 2030 году достигнуть 

результатов в отрасли образования, представленных в приложении 2 к настоящей 

Стратегии. 
 

Стратегической целью Шербакульского муниципального района в рамках его 

полномочий в области здравоохранения является создание условий для оказания 

высококачественной и эффективной медицинской помощи населению на 

территории муниципального района, профилактики в сфере охраны здоровья 

жителей района. 

Основными задачами отрасли здравоохранения являются: 

 сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение 

продолжительности активной жизни, снижение уровня заболеваемости социально 

значимыми и представляющими опасность для окружающих заболеваниями;  

 улучшение качества жизни больных, страдающих хроническими 

заболеваниями и инвалидов; 

 увеличение естественного прироста населения и снижение смертности 

в районе; 

 удовлетворение населения качеством предоставляемых услуг. 

Комплекс мероприятий, направленный на развитие системы охраны здоровья 

населения района: 

- содействие в обеспечении комплектования медицинскими кадрами 

лечебных учреждений за счет притока врачебных кадров, обучающихся по 

целевым направлениям; 

- содействие в обеспечении служебным жильем молодых специалистов за 

счет строительства специализированного жилищного фонда; 

- содействие в осуществлении мероприятий по проведению 

профилактических прививок и профилактических осмотров, а также 

диспансеризации граждан;  

- организация работы межведомственной комиссии по профилактике ВИЧ-

инфекции, туберкулеза, кожвензаболеваний и других социально значимых 

инфекций и явлений; 

- организация работы санитарно-эпидемиологической комиссии; 

- организация и проведение мероприятий по пропаганде здорового образа 

жизни; 

- организация взаимодействия в приобретении современного медицинского 

оборудования и укрепления материально-технической базы; 

- содействие в обеспечение приемлемых условий для организации лечебно-

диагностического процесса в учреждениях здравоохранения; 

- содействие в повышении профессиональной квалификации медицинских 

работников; 

- содействие в обеспечении качества и доступности услуг в сфере 

здравоохранения. 
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Комплекс мероприятий представлен в Приложении 1 к настоящей Стратегии.  

Реализация данных мероприятий позволит достигнуть результатов по охране 

здоровья к 2030 году, представленных в Приложении 2 к настоящей Стратегии. 
 

Главной целью отрасли культуры является удовлетворение современных 

культурных потребностей населения Шербакульского муниципального района, в 

том числе молодежи, сохранение и популяризация культурного наследия, 

укрепление духовной общности населения, создание условий для развития 

личности и самореализации молодых граждан. 

Для решения указанной цели выделены приоритетные направления развития 

сферы культуры: 

 совершенствование механизма межведомственного взаимодействия на 

уровне отношений учреждений культуры с образовательными учреждениями; 

 формирование духовных потребностей у детей и молодежи 

посредством новых форм работы; 

 повышение общего уровня культуры населения в местах массового 

времяпрепровождения; 

 формирование культуры чтения населения района; 

 разработка и реализация брендинговых программ в сфере культуры; 

 создание условий для активной гастрольно-выставочной деятельности 

учреждений культуры; 

 пропаганда традиций Шербакульского муниципального района, 

истории посредством проведения культурных акций; 

 формирование системы выявления и сопровождения талантливых и 

одаренных детей в районе; 

 совершенствование системы поощрения для одаренных детей и 

талантливой молодежи; 

 развитие фестивального молодежного движения. 

Комплекс мероприятий направленный на решение указанных направлений: 

- проведение капитальных и текущих ремонтов учреждений культуры; 

- материально-техническое оснащение объектов культуры. 

Указанный комплекс мероприятий представлен в Приложении 1 к настоящей 

Стратегии.  

Реализация данных мероприятий позволит к 2030 году достигнуть 

результатов, представленных в Приложении 2 к настоящей Стратегии. 
 

Основной целью в отрасли развития физической культуры и спорта, 

реализации молодежной политики является широкое вовлечение различных 

категорий населения Шербакульского муниципального района в процесс активных 

занятий физической культурой и спортом, популяризация активных форм 

организации досуга, здорового образа жизни, создание оптимальных условий для 

роста спортивного мастерства шербакульских спортсменов, создание условий для 
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сохранения здоровья, развития личности и самореализации молодежи, развития 

творческих способностей молодых граждан, профилактика асоциальных явлений в 

молодежной среде. 

Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач: 

 создание условий для популяризации физической культуры и спорта 

среди населения района; 

 совершенствование спортивной базы и оснащения ее для занятий 

спортом; 

 наличие квалифицированных специалистов для развития спортивных 

секций; 

 обеспечение молодежи доступными и качественными социальными 

услугами, направленными на снижение миграции молодежи из района; 

 развитие патриотизма в молодежной среде; 

 интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, в жизнь общества, 

 выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее 

достижений в различных сферах деятельности; 

 воспитание у подростков негативного отношения к вредным 

привычкам, профилактика преступности среди молодежи; 

 содействие в организации здорового образа жизни, труда и занятости 

молодежи. 

Для решения указанных задач необходимо реализовать следующие 

мероприятия: 

- строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с бассейном; 

- проведение текущего ремонта стадиона «Факел»; 

- строительство крытого хоккейного корта; 

- материально-техническое оснащение объектов физической культуры и 

спорта; 

- ремонт детского оздоровительного лагеря «Смена». 

Указанный комплекс мероприятий представлен в Приложении 1 к настоящей 

Стратегии.  

В результате решения указанных задач к 2030 году будут достигнуты 

результаты, представленные в Приложении 2 к настоящей Стратегии. 
 

3.3. Повышение эффективности управления 
 

Для повышения эффективности системы государственного и 

муниципального управления Омской области в соответствии с требованиями 

Стратегии необходимо сконцентрироваться на решении следующих 

стратегических задач: 

 увеличение доходной базы и обеспечение сбалансированности 

бюджетов всех уровней, повышение результативности и эффективности 
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управления, использования и распоряжения муниципальной собственностью; 

 повышение качества предоставления муниципальных услуг, внедрение 

системы оперативной оценки гражданами и организациями качества 

предоставления муниципальных услуг; 

 обеспечение открытости и доступности информации о деятельности 

органов местного самоуправления Шербакульского муниципального района, 

социально значимой информации, установление и развитие качественной и 

оперативной обратной связи с населением Шербакульского муниципального 

района, развитие информационного общества. 
 

Развитие финансового потенциала,  

повышение эффективности управления муниципальной собственностью 
 

Основная задача финансовой политики – повышение уровня бюджетной 

обеспеченности района. Для решения указанной задачи в первоочередном порядке 

следует обеспечить взаимосвязь между стратегическими направлениями 

деятельности муниципального образования и бюджетной политикой. 

Для повышения уровня бюджетной обеспеченности района и эффективности 

использования бюджетных средств, а также в целях повышения эффективности 

управления муниципальной собственностью, необходимо реализовать следующие 

мероприятия: 

 повышение доходной части бюджета района, в том числе в рамках 

мобилизации дополнительных налоговых поступлений в местный бюджет, 

сокращение объемов задолженности по налоговым и неналоговым поступлениям; 

 повышение эффективности использования бюджетных средств, 

ориентация бюджетных расходов на достижение конечных социально-

экономических результатов, обеспечение долгосрочной сбалансированности и 

устойчивости районного бюджета в условиях ограниченности его доходных 

источников; 

 дальнейшее развитие информационной системы управления 

муниципальными финансами, способствующей повышению прозрачности 

деятельности органов местного самоуправления; 

 содействие в участии привлечения финансов в рамках государственных 

программ; 

 формирование открытого и прозрачного «бюджета для граждан»; 

 публичность принимаемых решений; 

 повышение результативности и эффективности управления, использования 

и распоряжения муниципальной собственностью. 

Для решения указанных задач планируется реализация мероприятий по 

увеличению налоговых и неналоговых доходов в бюджет Шербакульского 

муниципального района: 
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- от отчислений по налогу на доходы физических лиц в связи с созданием 

новых рабочих мест в отрасли агропромышленного комплекса, у субъектов малого 

и среднего предпринимательства до 2,3 млн. рублей к 2030 году; 

- от сдачи в аренду муниципального недвижимого имущества до 180 тыс. 

рублей ежегодно; 

- в результате вовлечения в оборот неиспользуемых земельных участков 

сельскохозяйственного назначения, выявленных в рамках инвентаризации, до 1,5 

млн. рублей к 2030 году. 

Результатом проведения данных мероприятий к 2030 году будут показатели, 

представленные и Приложении 2 к настоящей Стратегии. 

• увеличение доли налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в 

общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без 

учета субвенций) к 2030 году до 35 %; 

• снижение расходов бюджета муниципального района на содержание 

работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя 

муниципального района до 920 рублей. 
 

Повышение качества предоставления муниципальных услуг 
 

В целях повышения качества предоставления государственных и 

муниципальных услуг на территории Шербакульского муниципального района 

планируется продолжить взаимодействие с действующим многофункциональным 

центром предоставления государственных и муниципальных услуг, в котором 

граждане получают услуги по принципу «одного окна».   

Основными задачами по повышению качества предоставления 

муниципальных услуг будут: 

 проведение постоянного мониторинга качества предоставления 

муниципальных услуг; 

 расширение перечня предоставляемых услуг; 

 сокращение сроков предоставления муниципальных услуг. 

Результатом реализации указанных задач к 2030 году будет показатель, 

представленный в Приложении 2 к настоящей Стратегии. 
 

Обеспечение повышения уровня информационной открытости  

органов местного самоуправления, развитие информационного общества 
 

Совершенствование муниципального управления направлено на 

формирование принципов открытости деятельности органов местного 

самоуправления в целях обеспечения потребностей и интересов граждан, 

распространения достоверной информации и повышения конкурентоспособности 

территории. 
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В рамках дальнейшего совершенствования системы управления, 

обеспечивающей повышение уровня информационной открытости, необходимо 

проводить политику, направленную на: 

 повышение прозрачности и подотчетности органов местного 

самоуправления; 

 повышение эффективности взаимодействия между органами местного 

самоуправления, органами государственной власти и населением района; 

 дальнейшее расширение возможностей непосредственного участия 

граждан в процессах разработки, экспертизы и контроля исполнения решений и 

документов, принимаемых органами местного самоуправления, посредством 

информирования граждан по широкому кругу вопросов, в том числе используя 

сеть Интернет; 

 развитие механизмов общественного контроля деятельности органов 

местного самоуправления и исполнения ими муниципальных функций; 

 вовлечение граждан в процесс развития территории района при 

непосредственном участии в решении актуальных задач по ее благоустройству и 

проектированию облика; 

 формирование и продвижение общественных инициатив. 

Реализация указанных направлений приведет к повышению качества 

управления на местном уровне, росту удовлетворенности населения качеством 

социальных услуг, гражданской активности и ответственности, росту доверия 

между властью и населением. Кроме того, долгосрочными эффектами от 

применения данных механизмов станет улучшение общественного контроля за 

проведением политики на местном уровне и усиление подотчетности местной 

власти. 

В целях развития информационного общества будут созданы условия для 

формирования пространства знаний и предоставления доступа к нему, 

совершенствования механизмов распространения знаний, их применения на 

практике в интересах личности, общества и государства. 

Для этого продолжится реализация направления в рамках открытости и 

доступности предоставления информации о деятельности органов местного 

самоуправления Шербакульского муниципального района и подведомственных им 

организациях путем размещения в сети «Интернет» как на официальных сайтах, 

так и на публичных страницах социальных сетей, а также в средствах массовой 

информации. 
 

3.4. Пространственное развитие 
 

Районный центр Шербакуль и прилегающие к нему территории, 

объединенные общими элементами транспортной инфраструктуры и 

интенсивными трудовыми, экономическими, социальными связями 

(Шербакульская сельская агломерация), определен как один из центров роста 
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социально-экономического развития Омской области (в ред. Распоряжения 

Правительства Омской области от 25.01.2023 N 5-рп), будет разработан 

долгосрочный план развития опорного населенного пункта (р.п. Шербакуль) и 

населенных пунктов, расположенных на прилегающих территориях 

Шербакульского муниципального района. 

Стратегией социально-экономического развития Омской области до 2030 

года определена задача по развитию Шербакульского муниципального района 

Омской области, являющегося приграничной территорией. 

Шербакульский район также включен в перечень приграничных 

муниципальных образований, при модернизации социально-экономической сферы 

которых оказывается приоритетная государственная поддержка, утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. 

№ 207-р. 

Для пространственного развития Шербакульского муниципального района в 

рамках Стратегии важно сконцентрироваться на решении следующих 

стратегических задач: 

 создание развитий инженерной инфраструктуры в рамках 

комплексного освоения сельских территорий, повышение комфортности 

проживания граждан на территории района; 

 создание благоприятной городской и сельской среды, содействие в 

повышении доступности комфортного жилья; 

 развитие транспортной инфраструктуры. 
 

Создание благоустроенной среды проживания  

(жилье, инженерная и транспортная инфраструктуры, территориальное 

развитие, благоустройство) 
 

Создание благоустроенной среды проживания для населения района является 

важнейшей составляющей в политике муниципального образования. 

Пространственное развитие территории невозможно без развития индивидуального 

жилищного строительства, улучшения качества предоставления коммунальных 

услуг, благоустройства общественных территорий, а также строительства и 

капитального ремонта дорог, находящихся на территории Шербакульского 

муниципального района. 

Для достижения основных стратегических целей жилищно-коммунального и 

территориального развития района, необходимо решить ряд основных задач: 

 улучшение качественных характеристик жилищной и коммунальной 

инфраструктуры; 

 содействие восстановлению и развитию социально-культурной 

инфраструктуры; 

 развитие информационно-коммуникационных сетей; 

 благоустройство населенных пунктов; 
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 качественное содержание дорог, строительство и ремонт действующих 

магистралей. 

Для решения указанных задач планируется реализовать ряд мероприятий: 

- продолжить развитие индивидуального жилищного строительства на 

территории района, в том числе в рамках государственной поддержки 

застройщиков; 

- начать строительство 24-х квартирного жилого дома на территории р.п. 

Шербакуль; 

- продолжить освоение площадки комплексной застройки микрорайона 

«Южный» в р.п. Шербакуль и площадки под индивидуальное жилищное 

строительство в с. Екатеринославка; 

- продолжить работу по снижению износа оборудования котельных и 

тепловых сетей посредством установки нового оборудования, ремонта, 

реконструкции сетей, а также планируется строительство блочно-модульных 

котельных на территории поселений; 

- в целях бесперебойного водоснабжения будет проведена замена 

водопроводных сетей и построена насосная станция для водоснабжения в с. 

Борисовское, в связи, с чем снизится износ водопроводных сетей; 

- продолжится работа по газификации населенных пунктов; 

- проводить своевременную реконструкцию и ремонт автомобильных дорог, 

в том числе внутрипоселковых дорог, а также строительство нового дорожного 

полотна; 

- своевременно разрабатывать документы территориального планирования и 

зонирования поселений района; 

-   продолжить работу по благоустройству общественных территорий и мест 

массового пребывания людей. 

Указанный комплекс мероприятий представлен более точечно в Приложении 

1 к настоящей Стратегии.  

Реализация указанного комплекса мер позволит к 2030 году добиться 

следующих показателей, представленных в Приложение 2 к настоящей Стратегии. 
 

Раздел 4. Механизм и система управления реализацией Стратегии 
 

Управление реализацией Стратегии включает следующие процедуры: 

1. Разработка системы правил принятия стратегических решений в органах 

местного самоуправления. 

2. Установление целевых показателей конечных результатов реализации 

стратегических решений. 

3. Реализация стратегических решений через постановку конкретных задач и 

финансирование их исполнения. 

4. Организация стратегического контроля, который должен включать: 
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- управление проблемами и целями. В стратегическом управлении 

предполагается, что всякая цель может быть достигнута только через 

ориентированные на нее изменения, и планируемые во времени результаты должны 

обеспечивать проведение этих изменений; 

- координацию программ и проектов; 

- оценку последствий и результатов исполнения конкретных задач и 

корректировку стратегических решений; 

- мониторинг изменений во внешней и внутренней среде стратегического 

управления.  

Ответственным за мониторингом реализации Стратегии определяется 

Комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом 

Администрации Шербакульского муниципального района Омской области (далее – 

Комитет).  

Комитет организует работу по сбору и обобщению информации о 

выполнении мероприятий Стратегии. 

Ход и результаты реализации Стратегии рассматриваются на заседании 

Совета Шербакульского муниципального района Омской области (далее – Совет) 

ежегодно.  

Инструменты реализации Стратегии включают следующие документы: 

1. План мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития Шербакульского муниципального района. 

2. Целевые показатели социально-экономического развития 

Шербакульского муниципального района Омской области до 2030 года. 

3.  Муниципальные программы Шербакульского муниципального района. 

4. Стратегия инвестиционного развития Шербакульского 

муниципального района с включением в нее планируемых к реализации 

инвестиционных проектов. 

Стратегия в течение всего периода реализации будет подвергаться 

корректировке в соответствии с экономической политикой, программами 

социально-экономического развития Шербакульского муниципального района, 

бюджетной политикой и прочими инструментами целевого финансирования за 

счет средств бюджетов всех уровней. 

Стратегия является основой для разработки муниципальных программ 

Шербакульского муниципального района. Муниципальные программы будут 

разрабатываться исходя из приоритетов, целей, задач и направлений социально-

экономической политики Шербакульского муниципального района, определенных 

в Стратегии. 

Степень реализации Стратегии определяется с помощью мониторинга. Цель 

мониторинга Стратегии - оперативное обеспечение органа власти (как основного 

организационно-координационного центра реализации районной стратегии) полной 

и адекватной информацией о ходе ее реализации для принятия эффективных 
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управленческих решений, необходимых для достижения намеченных целей. 

Мониторинг призван обеспечить сопоставимый анализ фактических и целевых 

показателей Стратегии, корректную оценку влияния результатов реализации на 

социально-экономические процессы. Итогом проводимого в результате 

мониторинга анализа становится планирование, а в процессе реализации Стратегии 

- ее корректировка и актуализация. Внесение изменений в Стратегию проводится 

раз в пять лет, а документы, принятые во исполнение Стратегии, корректируются 

по мере необходимости, в том числе в связи с изменениями в законодательстве, в 

текущих приоритетах социально-экономического развития. Результаты анализа и 

предложения по корректировке Стратегии и иных стратегических документов 

выносятся на обсуждение общественности и утверждение Совета. 
 

Раздел 5. Оценка финансовых ресурсов Стратегии 
 

Реализация Стратегии потребует привлечения значительных финансовых 

ресурсов. Источниками финансирования реализации мероприятий станут 

бюджетные (федеральный бюджет, бюджет Омской области, бюджет 

Шербакульского муниципального района и бюджеты поселений) и внебюджетные 

средства (средства предприятий и организаций, предпринимателей). Учитывая то 

обстоятельство, что бюджет района является дотационным, то без привлечения 

средств вышестоящих бюджетов невозможно реализовать намеченные 

мероприятия. 

Достижение целей и задач Стратегии планируется осуществлять с 

привлечением средств вышестоящих бюджетов в рамках реализации 

государственных программ Омской области и муниципальных программ 

Шербакульского муниципального района. Объём бюджетных средств подлежит 

ежегодному уточнению при разработке соответствующего бюджета исходя из его 

возможностей. Перспективы и темпы социально-экономического развития района 

во многом будут определяться объемами инвестиций и реализацией 

инвестиционных проектов и программ. Инвестиционные проекты уменьшают 

риски, замедляющие темпы развития экономики района. Для внешних рисков 

(сокращение темпов социально-экономического развития, снижение объема 

межбюджетных трансфертов из регионального бюджета, ухудшение условий для 

заимствований и рост цен) присуща слабая степень управляемости со стороны 

муниципальных образований. 

В отношении внутренних рисков (предоставление муниципальных льгот по 

налогам, принятие новых расходных обязательств, нерациональная структура 

расходов) будут реализованы профилактические меры для уменьшения 

вероятности их возникновения и минимизации негативных последствий. 

Минимизировать последствия рисков, влияющих на сбалансированность 

районного бюджета и бюджетов муниципальных образований Шербакульского 

муниципального района, предполагается за счет: 
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- принятия эффективных мер, направленных на развитие экономического 

потенциала района; 

- повышения собираемости доходной части районного бюджета и бюджетов 

муниципальных образований района; 

- ограничения роста расходных обязательств при одновременном повышении 

эффективности бюджетных расходов; 

- проведения контроля за исполнением районного бюджета и бюджетов 

муниципальных образований района. 


